
 

10 prioriteiten voor evenredige participatie 

Een oproep aan overheden, lokale besturen en professionele actoren 

1.  Meten is weten — verplichte monitoring van participatiegraad 

Geen beleid zonder data. Alle overheidsdiensten, VDAB en gesubsidieerde organisaties rapporteren 
jaarlijks over de vertegenwoordiging van personen met een migratieachtergrond in tewerkstelling, onderwijs 
en wonen. 

► Aan zet: Vlaamse overheid, lokale besturen, professionele en gesubsidieerde actoren 

 

2.  Discriminatie opsporen én aanpakken — correspondentietesten als standaard 

Correspondentietesten op de arbeids- en huurmarkt zijn geen experimenteel instrument maar een bewezen 
monitoringstool en handhavingsmiddel. Ze worden pro-actief, periodiek en verplicht ingezet, met publieke 
rapportering en echte sancties voor recidivisten. 

► Aan zet: lokale besturen, Vlaamse overheid, VDAB, inspectiediensten 

 

3.  De overheid geeft het goede voorbeeld — bindende streefcijfers voor eigen 
personeel 

Zolang de evenredige vertegenwoordiging niet bereikt is, hanteert de Vlaamse overheid ambitieuze 
streefcijfers die een weerspiegeling zijn van de samenleving, door positieve acties te hanteren in haar 
eigen personeelsbeleid. 

► Aan zet: Vlaamse overheid, lokale besturen 

 

4.  Antidiscriminatie verankerd in elke subsidiëring en overheidsopdracht 

Organisaties en bedrijven die samenwerken met de overheid leggen een diversiteitsplan voor en 
onderschrijven een bindende antidiscriminatieclausule — voor én tijdens de uitvoering, met sancties bij 
niet-naleving. 

► Aan zet: Vlaamse overheid, lokale besturen 

 

5.  Een inclusief inburgeringstraject 

Herzie de kostenstructuur, introduceer ontheffing op basis van bijzondere omstandigheden, en vervang een 
puur sanctionerend beleid door een aanpak die ook motiveert. Ondersteuning naar werk, studies en 
huisvesting stopt niet na het traject. 

► Aan zet: Vlaamse overheid, agentschappen I&I en VDAB 

 

6.  Werk voor iedereen — evenredige toegang tot tewerkstellingsmaatregelen 

Personen met een migratieachtergrond stromen niet door naar werk via te lange oriëntatietrajecten. 
Streefcijfers voor effectieve tewerkstellingsmaatregelen zoals IBO, OKOT, duaal leren en stages, met 
bijzondere aandacht voor vrouwen en jongeren. 

► Aan zet: VDAB, lokale besturen, sectorfondsen 

 

7.  Een school die de samenleving weerspiegelt — en beschermt 



Een divers lerarenkorps, antiracisme en dekolonisatie als transversaal schoolbeleid, en afschaffing van het 
verbod op levensbeschouwelijke tekenen voor onderwijspersoneel. Het huidige landschap van 
meldmogelijkheden voor racisme en discriminatie in het onderwijs is versnipperd en onvoldoende gekend. 
Er is nood aan een overkoepelend, onafhankelijk meldpunt dat voor alle leerlingen, ouders en 
professionals een eenduidige en laagdrempelige toegang biedt en onafhankelijk van de onderwijskoepels 
functioneert. Alle professionals die werken met kinderen en jongeren krijgen structurele vorming over de 
gevolgen van racisme op mentaal welzijn en ontwikkeling. 

► Aan zet: Vlaamse overheid, onderwijsinstellingen, lerarenopleiders, jeugd- en welzijnsorganisaties 

 

8.  Wonen als recht — bouw drempels af 

Geen huurdersverplichtingen zoals taalvereisten of lokale binding bij sociale woningtoewijzing. 
Voorwaarden kunnen enkel op basis van woonnoden. Sociale huurwoningen bijbouwen voor de meest 
kwetsbare groepen. Wooninspecties krijgen een expliciete handhavingsopdracht voor huurdiscriminatie. 

► Aan zet: Vlaamse overheid, lokale besturen, woonactoren 

 

9.  Gezondheid voor iedereen — gezondheidsgelijkheid als beleidsdoelstelling 

Mensen met een migratieachtergrond botsen structureel op drempels in de algemene en geestelijke 
gezondheidszorg: taaldrempels, financiële drempels en een gebrek aan cultuursensitieve zorg. 
Gezondheidsgelijkheid wordt een expliciete en meetbare doelstelling in het Vlaamse welzijns- en 
gezondheidsbeleid, met bijzondere aandacht voor nieuwkomers, vrouwen en mensen in armoede. 
Buitenlandse zorgprofessionals waarvan het aanwezig talent structureel onderbenut wordt, zijn daarin een 
deel van de oplossing. 

► Aan zet: Vlaamse overheid, zorginstellingen, lokale besturen, eerstelijnsactoren 

 

10.  Van toeschouwer tot medebeslisser — participatie als democratisch 
fundament 

Mensen met een migratieachtergrond kunnen volwaardige partners zijn in de beleidsvorming. Dat vraagt 
duurzame middelen voor lokale burgerinitiatieven en bottom-up organisaties (geen projectmatige 
oproepen) én een actief beleid rond politieke participatie: proactieve outreach naar niet-EU-burgers, 
samenwerking met het intercultureel verenigingsleven en politieke representatie als expliciete doelstelling. 

► Aan zet: lokale besturen, Vlaamse overheid, middenveld, politieke partijen 
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