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- LEVL UP: VERWEVEN

LEVL is door de Vlaamse regering erkend om de
belangen van personen met een migratieachtergrond
te behartigen. We zijn een netwerkorganisatie die
bruggen bouwt in een superdiverse samenleving om
te werken aan evenredige en evenwaardige partici-
patie.

Met duurzame oplossingen, samenwerking over sectoren
heen en gerichte beleid beinvioeding, zetten we ons in
voor het dichten van de etnische kloof. Dankzij onze
decretale erkenning, hebben we directe toegang tot
ministers en politici. Zo zetten we thema's als diversiteit,
sociale cohesie en racismebestrijding hoog op de agenda.

We vertrekken daarbij vanuit de reéle drempels in de
samenleving en vanuit de realiteit, kracht en ervarings-
deskundigheid van personen met een migratieachter-
grond in Vlaanderen en Brussel.

We ondersteunen organisaties en ondernemingen die
binnen transitietrajecten aan de slag gaan met diversiteit,
inclusie en non-discriminatie. Aandacht hierbij gaat naar
onder andere inclusief rekruteren, inclusieve werk-
vloeren, bestrijding van discriminatie en racisme. Deze
versterking en sensibilisering kan bestaan uit zowel
eenmalige ondersteuningsmomenten of trajecten.
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29.10.2026 - La tricoterie - Brussel

PROGRAMMA

Ontvangst met koffie

Welkom door host
Welkomswoord door Kathleen Van Den Daele
(directeur LEVL)

Keynote - beeldvorming & media

BLOK 1: Keuze uit
e Panelgesprek: Sociale cohesie in Vlaanderen: de impact
van religieuze diversiteit
e Panelgesprek: Toegankelijkheid & openbare ruimte
e Speeddate: Burgerinitiatieven: burgerkracht in actie

Lunch & performance

BLOK 2: keuze uit
e Panelgesprek: Dubbele kwetsbaarheid:
migratieachtergrond & handicap
e Salongesprek: Mannen & mentaal welzijn
e Lezing: Transnationale adoptie

PAUZE

BLOK 3: Keuze uit
e Workshop: Inclusieve werkvloer: retentieparadox
e Workshop: Inclusieve participatie: meer stemmen aan
tafel in jouw gemeente
e Lezing: Ai is nooit neutraal: belofte & bedreiging

Slotmoment & receptie

Doorlopend: Bar, belevingsruimte, stilteruimte, buitenruimte



WELKOMSWOORD

SPREKERS

We starten de dag met een verwelkoming van onze host Sarah
Bekambo gevolgd door een openingswoord van onze directeur,
Kathleen Van den Daele.

Sarah Bekambo:

Sarah Bekambo gelooft niet in artistieke
hokjes. Ze zette één van haar eerste
creatieve voetafdrukken in de Spoken
Word-scene, maar voelt zich evengoed
thuis als MC, curator, danser, ... Een
creatieve duizendpoot.

Voor LEVL UP staat ze klaar als onze
host.

Kathieen Van den Daele:

Directeur LEVLvzw

ZANL: SALLE DES ARCHES



KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA

SPREKERS

Deze sessie wordt ingeleid door Sophia Honggokoesoemo -
beleidsmedewerker tewerkstelling bij LEVL.

Ng Sauw Tjho:

Journalist Tjhoi Ng Sauw bouwde tussen
1991 en 2020 een loopbaan uit bij VRT-
Radio 1 en VRT-TV-2, en was er betrok-
ken bij de multiculturele werkgroep van
Radio 1 en de adviesgroep Cel Diver-
siteit.

Eerder werkte hij onder meer bij Elcker-
ik en het Koninklijk Commissariaat voor
het Migrantenbeleid en Racisme-
bestrijding. Vandaag is hij hoofd-
redacteur van China Vandaag en
publiceert hij voor De Wereld Morgen,
Chinasquare en Uitpers

Binnenkort meer info

ZANL: SALLE DES ARCHES



BLOK 1: RELIGIE & SOCIALE COHESIE

SPREKERS

“Wat bindt ons samen in een superdiverse samenleving als
Vlaanderen?”

Over de rol van religieuze diversiteit op sociale cohesie is het
laatste woord nog niet gezegd. Daarom gaan we in dit gesprek in
dialoog met onderzoekers, experten en ervaringsdeskundigen over
de vraag welke bruggen geloofsgemeenschappen kunnen bouwen
naar meer sociale cohesie.

Daarbij verkennen we actuele thema’s zoals solidariteits-
initiatieven vanuit geloofsgemeenschappen, de uitdagingen rond
waarden en normen, en het belang van interlevensbeschouwelijke
ontmoeting.

Jonas Slaats:

Als theoloog en schrijver beweegt Jonas
Slaats (Gent, 1980) zich steeds op de
snijlijnen van religie, politiek en mystiek.
In zijn jongste boek, ‘Het Ene in het vele’,
schetst hij over religies heen de rode
draad in de menselijke kijk op God en
met zijn podcastreeks, ‘Groetjes uit
Shambhala’ werpt hij een kritische blik
op verschillende facetten van
hedendaagse spiritualiteit.

Mieke Schrooten:

Mieke Schrootenis onderzoekster en
docente sociaal werk aan Odisee hoge-
school en de Universiteit Antwerpen. In
haar onderzoek en onderwijs focust ze
op thema’s als migratie, transnationaal
sociaal werk en informele sociaal
werkpraktijken.

ZANL: SALLE DES ARCHES




BLOK 1: RELIGIE & SOCIALE COHESIE

SPREKERS

B Johan Van der Vloet:

g Hij is theoloog en psycholoog. Eerder
. = Fa doceerde aan divgr;e academische insti-
\‘ L ¢ tuten en was opleidingshoofd.

A (-ﬁ A J
" v‘ : . ..
Momenteel is hij hoofdredacteur van
) Tertio, psychotherapeut en diaken.

David Iboma:

David Iboma is stafmedewerker Leiding
& Begeleiding bij het EJV (Evangelisch
Jeugdverbond). In die rol begeleidt hij
jeugdwerkers in  heel Vlaanderen.
Daarnaast was hij leraar protestants-
evangelische godsdienst. Verder is hij
actief als jongerenwerker bij het Bijbel-
huis, in het hart van Antwerpen-Noord.

Yasmina Akhandat:

(Bio)chemicus, milieuwetenschapper en
onderwijzer. Ze stond mee aan de wieg
van o.a. BOEH en richtte Green Deen op,
een islamitisch geinspireerd milieu-
collectief. Vandaag is ze lector binnen de
lerarenopleiding aan de hogeschool en
werkt ze in bijberoep als externe
vertrouwenspersoon en bemiddelaar
binnen de kunstensector.

ZARL: SALLE DES ARCHES




BLOK 2: TOEGANGKELIJKHEID & OPENBARE RUIMTE

SPREKERS

“Hoe toegankelijk is onze openbare ruimte? En voor wie?".

Straten, parken en pleinen zijn niet neutraal: ze worden ont-
worpen met bepaalde lichamen, levens en ideologieén voor ogen,
en laten andere er buiten. In dit panelgesprek gaan we samen na
wie zich ergens welkom voelt en wie niet. En hoe je aan de hand
van co-creatie ruimtes toegankelijker maakt.

Architecture Qui Dégenre:

Elisabeth Gérard studeerde in 2022 af
als architecte aan de faculteit
architectuur La Cambre-Horta van de
ULB met een thesis over de eerste
generatie vrouwelijke architecten in
Belgié. In het kader daarvan ging ze
vanaf 2024 aan de slag als project-
manager voor vzw L'architecture qui
dégenre.

Daarnaast werkt ze als architecte bij het
Brusselse bureau UMA en als praktijk-
assistent en onderzoekster aan de ULB.

@C Ty L subjective Editions:

Q\ «\ ontwerper, onderzoeker en docent in

hartje Brussel. Haar praktijk richt zich op
= v participatief ontwerpen in sociaal-
W % politieke contexten. De Vet is de opricht-

é\ o ster van Subjective Editions, een
DI'\'\ publicatie-platform dat regio's van

binnenuit in kaart brengt

ZARL: BOUDOIR




BLOK 1: BURGERKRACHT IN ACTIE

SPREKERS

Ontmoet geéngageerde mensen die met hun ideeén en acties
inspelen op maatschappelijke noden, en dit de hand van speed-
dates, kennis met inspirerende burgerinitiatieven die van onderuit
werken aan verandering.

Laat je inspireren en wissel ervaringen uit! Schrijf je in en laat je
verrassen door de kracht van burgerinitiatieven.

OPGELET: Deze zaal is niet rolstoeltoegankelijk

Anita Nyame:

Doorheen het jaar ondersteunt zij lokale
besturen onder andere in het vorm-
geven van participatieve trajecten, het
bereiken van minderheden en burger-
initiatieven te ondersteunen. Zij zal deze
sessie begeleiden.

Roots Gonnect:

Roots Connect brengt rechtenstudenten
en studenten die de stap willen zetten
naar rechten met diverse roots samen.
::C o Via workshops, mentoring, netwerk-
events en inspirerende ontmoetingen
bouwen ze bruggen naar de juridische

Q wereld. Zo versterken ze representatie,
Aoy s» geven ze kansen aan talent en helpen ze
studenten hun weg te vinden in een
sector waar een sterk netwerk niet voor
iedereen vanzelfsprekend is.

ZAAL: GRENIER




BLOK 1: BURGERKRACHT IN ACTIE

SPREKERS

B23B Collective:

Brengt mensen samen rond perma-
cultuur, ecologie en sociale verbinding.
Vanuit Brussel bouwen ze mee aan
gemeenschappen waarin zorg voor
mens én natuur centraal staat. Door
kennis uit te wisselen, samen te werken
met de aarde en ruimte te creéren voor
ontmoeting en herstel, zetten ze in op
meer inclusie, collectieve groei en een
diepere verbondenheid met elkaar en
onze omgeving.

De wereld van Rayaan:

Is een warme, inclusieve community
waar neurodiverse kinderen en jong-
eren (zoals ASS, ADHD, HSP en meer)
zich thuis voelen.

Samen creéren we een omgeving waarin
talenten worden ontdekt, verbindingen
worden gemaakt en groei mogelijk is.

Vulnera:

Bij Vulnera worden taboes doorbroken
en maatschappelijke thema's bespreek-
baar gemaakt aan de hand van podcasts
en vormingen. In hun audiovisuele
podcast delen jongeren en jongvolwas-
senen openhartig hun ervaringen.
Vanuit kwetsbaarheid bouwen ze aan
verbinding, inclusie en representatie.

ZARL: BOUDOIR




LUNCH & DOORLOPEND

SPOKEN WORD & BELEVING

Cage Vrije verzen:

Performance na lunch

Annabelle Van Nieuwenhuyse:

Curator Belevingsruimte

ZARL: SALLE DES ARCHES



BLOK 2: HANDICAP & MIGRATIEACHTERGROND

SPREKERS

Mensen met een handicap én een migratieachtergrond botsen op
drempels van twee kanten. Want hoe meer minderheidskenmer-
ken iemand heeft, hoe grotere de kans dat die drempels zich
opstapelen, en hoe kleiner de kans dat mensen de juiste onder-
steuning vinden.

Hulpverleners gaan er te vaak automatisch van uit dat zorg in deze
gezinnen door de familie wordt opgenomen. En die aanname
kruipt zelfs in de manier waarop hulpvragen worden ingeschat.
Hoe maken we dat zichtbaar en hoe pakken we het aan?

Sophie Indesteege:

Meer info volgt later

Loubna El Arbiati:

Ze is projectmedewerker bij Autisme
Vlaanderen. Ze coordineert er o.a. de
infopunten en werkt rond het toeganke-
lijker maken van informatie voor
mensen met autisme en hun netwerk.
Daarnaast werkt ze aan een project voor
moeders met een migratieachtergrond
die een kind hebben met (een vermoe-
den van) autisme. Vanuit deze werking
komt ze in contact met de vragen en
drempels die gezinnen ervaren in hun
zoektocht naar informatie en passende
ondersteuning.

ZANL: SALLE DES ARCHES




BLOK 2: HANDICAP & MIGRATIEACHTERGROND

SPREKERS

Fatma Arikoglu:

Werkt bij Ella vzw, kenniscentrum voor
gender en etniciteit, als stafmedewerker
rond gelijke kansen, kruispuntdenken,
feminisme en antiracisme. Ze onder-
steunt organisaties bij het realiseren van
een inclusieve visie en praktijk, en
onderzoekt de maatschappelijke positie
van vrouwen van kleur.

Ze werkte als burgerlijk ingenieur aan
uiteenlopende projecten. Ze is mede-
voorzitter van het European Network on
Independent Living en vice-voorzitter
van het European Disability Forum.
Daarnaast is ze lid van het EDE-
adviespanel van Europese deskundigen,
het EC Disability Platform, en mede-
voorzitter van de IDDC OPD Task Group.
Voorheen was ze ook actief bij het EU
Fundamental Rights Agency.

Sanae Jamai:

Meer info volgt later

ZANL: SALLE DES ARCHES




BLOK 2: TRANSNATIONALE RDOPTIE

SPREKERS

In deze lezing belichten we de complexe realiteit achter
transnationale adoptie, waar een markt van vraag en aanbod de
basis vormt voor een systeem vol ethische uitdagingen.

We verkennen de diepe kloof tussen het idealistische
gedachtengoed en de persoonlijke ervaringen met ontheemding,
racisme en identiteitsverlies. Je gaat naar huis met een gelaagd
inzicht in de blijvende impact van adoptie op het leven en de
identiteit van de volwassen geadopteerde.

OPGELET: Deze zaal is niet rolstoeltoegankelijk.

Kiran Van der Rvert:

Kiran maakt deel uit van het organisatie-
team van LEVL vzw, waar ze actief is als
administratief en HR-medewerker. Ze
sluit bij dit project aan als ervarings-
deskundige en heeft zich uit eigen
interesse en via aanpalende projecten
diepgaand onderricht in afstands- en
adoptietrauma.

Ae Ra Van Geel

Als psychologisch consulent en sociaal-
cultureel antropoloog legt Ae Ra van
Geel haar focus op rouw en verlies,
trauma en schokkende gebeurtenissen
en op de impact van afstand,
verplaatsing en adoptie.

ZAAL: GRENIER




BLOK 2: MANNEN VAN KLEUR & WELZIJN

SPREKERS

In dit salongesprek spreken mannen van kleur over mentaal
welzijn en hoe dit samenhangt met hun maatschappelijke positie.

Ze delen persoonlijke ervaringen en linken deze aan
mannelijkheid, structurele vormen van uitsluiting en drempels om
mentaal welzijn te bespreken. Tegelijk is er ook ruimte voor
verhalen over solidariteit, verbondenheid, veerkracht en groei.

Deze workshop is een samenwerking tussen RoSa vzw, MoveMen &
LEVL

Rosa VZW :

Als kenniscentrum en gespecialiseerde

bibliotheek bevordert RoSa het gender-
Rosa bewustzijn in Vlaanderen.

Op die manier draat de organisatie bij

Kenniscentrum voor aan een samenleving met meer inclusie
gender en feminisme

en gelijke kansen. Dat doen we door te
documenteren, informeren, sensibil-
iseren en begeleiden.

MoveMen:

MoveMen sensibiliseert en informeert
over stereotypen en beperkende opvat-
tingen over mannelijkheid. Ze creéren
zichtbaarheid over hoe deze ideeén
samenhangen met genderongelijkheid,
relaties, discriminatie, privileges en
geweld. Op die manier dragen we bij
aan positieve maatschappelijke veran-
dering, zowel op individueel als op struc-
tureel niveau.

ZARL: BOUDOIR



https://rosavzw.be/
https://www.movemen.be/

BLOK 2: MANNEN VAN KLEUR & WELZIJN

SPREKERS

TJean-Gabriel Kahote TShangala:

Ook bekend als Kabote, is hij auteur en
pleitbezorger voor mentale gezondheid.
Via zijn dagelijks leven en zijn kunst
probeert Kabote het gesprek over men-
tale gezondheid binnen de Afrikaanse
gemeenschap open te breken. Als
zwarte man die in Europa leeft, staan
vragen rond identiteit en zelfliefde
centraal in zijn waarden en engagement.

Karim Shatia:

Jeugdwerker, stand-up comedian en
muzikant. Als comedian benadert Karim
actuele thema's als diversiteit en inclusie
op aanstekelijke wijze. Overdag werkt
Karim als codrdinator van Villa Bota
Brugge. Een communityplekwaar de
Brugse jeugd hun creativiteit kan laten
rijpen of gewoon chillen.

ZARL: BOUDOIR



BLOK 2: MANNEN VAN KLEUR & WELZIJN

SPREKERS

TJean-Gabriel Kahote TShangala:

Hij is en bekroond regisseur en scenarist
met Zuid-Koreaanse roots en een hart
voor Brussel. In zijn werk combineert hij
gevoel en authenticiteit met een scherpe
blik op de wereld. Vanuit zijn eigen
ervaring als geadopteerde en zijn
achtergrond als sociaal werker, heeft hij
een zwak voor mensen en verhalen die
al te vaak buiten beeld blijven. Zijn
projecten  onderzoeken identitaire
thema's zoals wat het betekent om
ergens of tussen werelden thuis te
horen met underdog personages die op
zoek  zijn  naar verbinding en
herkenning..

Lou:

Werkt bij Merhaba vzw, een organisatie
die LGBTQIA+ personen met een migra-
tieachtergrond verbindt en versterkt. In
zijn werk combineert hij vormingen aan
professionals, community building in
Vlaanderen en de begeleiding van praat-
groepen voor trans personen met een
migratieachtergrond.

ZARL: BOUDOIR




BLOK 3: INCLUSIEVE PARTICIAPTIE: MEER STEMMEN AAN TAFEL

SPREKERS

“We vinden ze niet! Hoe bereiken we diverse groepen?”

Elke lokaal bestuur kent deze vraag. Drempels identificeren is niet
altijd gemakkelijk als je niet vanuit het perspectief van je
doelgroep kijkt. Nochtans is beleid maken niet alleen v66r, maar
ook mét hen cruciaal.

In deze workshop maak je kennis met inclusieve
beleidsparticipatie. Je leert drempels in kaart brengen vanuit het
perspectief van je doelgroep, en bedenkt manieren om hen
effectiever te betrekken.

Want wanneer verschillende perspectieven samenkomen, wordt
beleid sterker en meer gedragen. Wil je hier werk van maken in
jouw gemeente? Laat je inspireren en zet de eerste stap.

Anita Nyame:

Doorheen het jaar ondersteunt zij
lokale besturen onder andere in het
vormgeven van participatieve tra-
jecten, het bereiken van minder-
heden en burgerinitiatieven te
ondersteunen.

In deze sessie leert ze je hoe dat in
zijn werk gaat.

ZARL: SALLE DES ARCHES



BLOK 3: INCLUSIEVE WERKVLOER: DE RETENTIEPARADOX

SPREKERS

In deze sessie ontdekken we hoe je de vertaalslag maakt van een
“kleurblind” beleid naar een werkvloer waar iedereen écht wil
blijven.

We duiken in inzichten uit drie cruciale boeken:
e Via The Culture Map van Erin Meyer ontrafelen we de onge-
schreven culturele codes van onze werkvloer.
e Met Holding Space van Aminata Cairo leren we de ervaringen
van medewerkers écht te dragen.
e En via de theorie over Psychologische Veiligheid bouwen we
aan een omgeving waarin iedereen zichzelf kan én durft te zijn.

Behalve nieuwe kennis, verlaat je de sessie met een concrete
beslissingsboom om de dagelijkse praktijk op de werkvloer direct
te versterken.

Uwi Van Hauwermeiren:

Binnen LEVL werkt die** op het
thema tewerkstelling en is die
voornamelijk bezig met het onder-
steunen van organisaties, bedrij-
ven, scholen en lokale besturen die
vragen hebben over hoe ze de
werkvloer en de werking toegan-
kelijker ~ kunnen maken naar
personen met migratieachtergrond.
Als freelancer staat die ook klaar

**Uwi gebruikt de met raad en daad bij vragen over
seltza s ez LGBTQ+ inclusie en neurodiversiteit
(ADHD & autisme) zowel binnen als
buiten de organisatie.

ZARL: BOUDOIR



https://www.tempspournous.com/

BLOK 3: Al IS NOOIT NEUTRAAL: DE BELOFTE & DE DREIGING

SPREKERS

Ai beslist steeds vaker mee over ons leven: wie een job krijgt, wie
als fraudeur wordt aangeduid, wie extra in de gaten wordt
gehouden.

De technologie biedt enorme kansen, maar roept ook scherpe
vragen op. Want waar gaat het mis? Bij de mensen die de systemen
voeden met data uit een ongelijke samenleving? Of gaan de
systemen een eigen leven leiden, los van wie ze ooit ontwierp? En
hoe verhoudt dit zich tot ongelijkheid, racisme en discriminatie?

In deze sessie gaan we samen op zoek naar antwoorden. We kijken
kritisch, delen voorbeelden en ervaringen, en denken na over hoe

het ook anders kan.

OPGELET: Deze zaal is niet rolstoeltoegankelijk.

Meer info volgt later:

Meer info volgt later

ZAAL: GRENIER



DOORLOPEND

FOTOGRAFIE & VIDEOGRAFIE

Doorheen de dag zullen er zowel een fotograaf als vidograaf
aanwezig zijn.

Wie liever niet wordt vastgelegd op beeld, kan dit aangeven bij het
onthaal. Zowel de fotografe als videografe zullen daar dan reken-
ing met houden.

Maak je zelf graag beelden van het event? Aarzel dan niet om ze te
delen via sociale media. Tag ons en gebruik de hashtag

#LEVLUP2026.

Agnes Kena:
Met foto en video vertelt Agnes Kena
A4 verhalen die moeilijk onder woorden te
e } brengen zijn. Ze vindt inspiratie in haar
P X eigen ervaringen als Afrikaanse vrouw in

' . een westerse samenleving.
DN

L Zij zal gedurende de hele dag foto's

maken van het event.

Chen Vandeput:

In het dagelijk leven is Chen zowel
fotografe als videografe.

Voor het LEVL UP event zal zij doorheen
de hele dag videografe zijn.




MEER LEVL ?

|| VAN ROLMODELLEN TOT LEESBOEKEN:
BOUWEN AAN EEN INCLUSIEF ONDERWISS
“B In 2 (MICROJDISCRIMINATIE
- m & MINDERHEIDSSTRESS
13 iu 25 NEUTRALITEIT OP DE WERKVLOER

03 11 25 IDE RETENTIEPARADOX: DE VALKUIL
wll Ba VAN EEM KLEURBLIND BELEID

Inclusieve Kinderboeken:

Praten over racisme is niet altijd
eenvoudig, en als je niet goed weet waar
te beginnen, ben je zeker niet de enige.
Met dit boekenpakket willen we ouders,
leerkrachten en iedereen die met
kinderen werkt onder-steunen in het
versterken van een positief zelf- en
wereldbeeld bij jonge kinderen.

Aanbod op maat:

M
-
.
(o))

vormingen & ondersteuning

Onze publicaties:

fag® ONDERWIIS

B WERK

il CULTUUR, JEUGD EN SPORT

&5 WONEN

B GENUANCEERDE BEELDVORMING EN MEDIA
&~ ANTIRACISME EN -DISCRIMINATIE

& BELEIDSPARTICIPATIE

&% BRUSSEL

Contact:

e Algemene vragen: info@levl.be
e Vragen over ondersteuning:
aanbod@levl.be



https://levl.be/#:~:text=Ons%20verhaal-,Onze%20dossiers
https://levl.be/onze-diensten/
https://levl.be/gratis-webinarreeks-najaar-2026-samen-bouwen-aan-een-inclusieve-samenleving/
https://levl.be/product/kinderboekenpakket/?preview_id=12519&preview_nonce=a935099d3f&_thumbnail_id=12517&preview=true
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	Sarah Bekambo:
	Kathleen Van den Daele:
	Directeur LEVLvzw

	ZAAL: SALLE DES ARCHES
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	SPREKERS
	Deze sessie wordt ingeleid door Sophia Honggokoesoemo - beleidsmedewerker tewerkstelling bij LEVL.
	Ng Sauw Tjho:
	Binnenkort meer info

	ZAAL: SALLE DES ARCHES
	BLOK 1: RELIGIE & SOCIALE COHESIE
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	SPREKERS
	“Wat bindt ons samen in een superdiverse samenleving als Vlaanderen?”
	Over de rol van religieuze diversiteit op sociale cohesie is het laatste woord nog niet gezegd. Daarom gaan we in dit gesprek in dialoog met onderzoekers, experten en ervaringsdeskundigen over de vraag welke bruggen geloofsgemeenschappen kunnen bouwen naar meer sociale cohesie.
	Jonas Slaats:
	Mieke Schrooten:

	ZAAL: SALLE DES ARCHES
	BLOK 1: RELIGIE & SOCIALE COHESIE
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	SPREKERS
	Johan Van der Vloet:
	David Iboma:
	David Iboma is stafmedewerker Leiding & Begeleiding bij het EJV (Evangelisch Jeugdverbond). In die rol begeleidt hij jeugdwerkers in heel Vlaanderen. Daarnaast was hij leraar protestants- evangelische godsdienst. Verder is hij actief als jongerenwerker bij het Bijbel-huis, in het hart van Antwerpen-Noord.
	Yasmina Akhandaf:

	ZAAL: SALLE DES ARCHES
	BLOK 1: BURGERKRACHT IN ACTIE
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	SPREKERS
	Ontmoet geëngageerde mensen die met hun ideeën en acties inspelen op maatschappelijke noden, en dit de hand van speed-dates, kennis met inspirerende burgerinitiatieven die van onderuit werken aan verandering.
	Laat je inspireren en wissel ervaringen uit! Schrijf je in en laat je verrassen door de kracht van burgerinitiatieven.
	OPGELET: Deze zaal is niet rolstoeltoegankelijk
	Doorheen het jaar ondersteunt zij lokale besturen onder andere in het vorm-geven van participatieve trajecten, het bereiken van minderheden en burger-initiatieven te ondersteunen. Zij zal deze sessie begeleiden.
	Roots Connect:
	Roots Connect brengt rechtenstudenten en studenten die de stap willen zetten naar rechten met diverse roots samen. Via workshops, mentoring, netwerk-events en inspirerende ontmoetingen bouwen ze bruggen naar de juridische wereld. Zo versterken ze representatie, geven ze kansen aan talent en helpen ze studenten hun weg te vinden in een sector waar een sterk netwerk niet voor iedereen vanzelfsprekend is.

	ZAAL: GRENIER
	BLOK 1: BURGERKRACHT IN ACTIE
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	SPREKERS
	B2SB Collective:
	De wereld van Rayaan:
	Vulnera:

	ZAAL: BOUDOIR
	LUNCH & DOORLOPEND
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	SPOKEN WORD & BELEVING
	Cage Vrije verzen:
	Performance na lunch
	Curator Belevingsruimte

	ZAAL: SALLE DES ARCHES
	BLOK 2: HANDICAP & MIGRATIEACHTERGROND
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	SPREKERS
	Mensen met een handicap én een migratieachtergrond botsen op drempels van twee kanten. Want hoe meer minderheidskenmer-ken iemand heeft, hoe grotere de kans dat die drempels zich opstapelen, en hoe kleiner de kans dat mensen de juiste onder-steuning vinden.
	Sophie Indesteege:
	Meer info volgt later
	Ze is projectmedewerker bij Autisme Vlaanderen. Ze coördineert er o.a. de infopunten en werkt rond het toeganke-lijker maken van informatie voor mensen met autisme en hun netwerk. Daarnaast werkt ze aan een project voor moeders met een migratieachtergrond die een kind hebben met (een vermoe-den van) autisme. Vanuit deze werking komt ze in contact met de vragen en drempels die gezinnen ervaren in hun zoektocht naar informatie en passende ondersteuning.

	ZAAL: SALLE DES ARCHES
	BLOK 2: HANDICAP & MIGRATIEACHTERGROND
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	SPREKERS
	Fatma Arikoglu:
	Werkt bij Ella vzw, kenniscentrum voor gender en etniciteit, als stafmedewerker rond gelijke kansen, kruispuntdenken, feminisme en antiracisme. Ze onder-steunt organisaties bij het realiseren van een inclusieve visie en praktijk, en onderzoekt de maatschappelijke positie van vrouwen van kleur.
	Nadia Haddad:
	Ze werkte als burgerlijk ingenieur aan uiteenlopende projecten. Ze is mede-voorzitter van het European Network on Independent Living en vice-voorzitter van het European Disability Forum. Daarnaast is ze lid van het EDE-adviespanel van Europese deskundigen, het EC Disability Platform, en mede-voorzitter van de IDDC OPD Task Group. Voorheen was ze ook actief bij het EU Fundamental Rights Agency.
	Sanae Jamaï:

	ZAAL: SALLE DES ARCHES
	BLOK 2: TRANSNATIONALE ADOPTIE
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	SPREKERS
	In deze lezing belichten we de complexe realiteit achter transnationale adoptie, waar een markt van vraag en aanbod de basis vormt voor een systeem vol ethische uitdagingen.
	OPGELET: Deze zaal is niet rolstoeltoegankelijk.
	Kiran Van der Avert:

	ZAAL: GRENIER
	BLOK 2: MANNEN VAN KLEUR & WELZIJN
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	SPREKERS
	In dit salongesprek spreken mannen van kleur over mentaal welzijn en hoe dit samenhangt met hun maatschappelijke positie.
	Deze workshop is een samenwerking tussen RoSa vzw, MoveMen & LEVL
	Rosa VZW :
	Als kenniscentrum en gespecialiseerde bibliotheek bevordert RoSa het gender-bewustzijn in Vlaanderen.
	Op die manier draat de organisatie bij aan een samenleving met meer inclusie en gelijke kansen. Dat doen we door te documenteren, informeren, sensibil-iseren en begeleiden.
	MoveMen sensibiliseert en informeert over stereotypen en beperkende opvat-tingen over mannelijkheid. Ze creëren zichtbaarheid over hoe deze ideeën samenhangen met genderongelijkheid, relaties, discriminatie, privileges en geweld. Op die manier dragen we bij aan positieve maatschappelijke veran-dering, zowel op individueel als op struc-tureel niveau.

	ZAAL: BOUDOIR
	BLOK 2: MANNEN VAN KLEUR & WELZIJN
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	SPREKERS
	TJean-Gabriel Kabote TShangala:
	Ook bekend als Kabote, is hij auteur en pleitbezorger voor mentale gezondheid. Via zijn dagelijks leven en zijn kunst probeert Kabote het gesprek over men-tale gezondheid binnen de Afrikaanse gemeenschap open te breken. Als zwarte man die in Europa leeft, staan vragen rond identiteit en zelfliefde centraal in zijn waarden en engagement.
	Karim Shatla:
	Jeugdwerker, stand-up comedian en muzikant. Als comedian benadert Karim actuele thema's als diversiteit en inclusie op aanstekelijke wijze. Overdag werkt Karim als coördinator van Villa Bota Brugge. Een communityplek waar de Brugse jeugd hun creativiteit kan laten rijpen of gewoon chillen. 

	ZAAL: BOUDOIR
	BLOK 2: MANNEN VAN KLEUR & WELZIJN
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	SPREKERS
	TJean-Gabriel Kabote TShangala:
	Hij is en bekroond regisseur en scenarist met Zuid-Koreaanse roots en een hart voor Brussel. In zijn werk combineert hij gevoel en authenticiteit met een scherpe blik op de wereld. Vanuit zijn eigen ervaring als geadopteerde en zijn achtergrond als sociaal werker, heeft hij een zwak voor mensen en verhalen die al te vaak buiten beeld blijven. Zijn projecten onderzoeken identitaire thema's zoals wat het betekent om ergens of tussen werelden thuis te horen met underdog personages die op zoek zijn naar verbinding en herkenning..
	Lou:
	Werkt bij Merhaba vzw, een organisatie die LGBTQIA+ personen met een migra-tieachtergrond verbindt en versterkt. In zijn werk combineert hij vormingen aan professionals, community building in Vlaanderen en de begeleiding van praat-groepen voor trans personen met een migratieachtergrond.


	ZAAL: BOUDOIR
	BLOK 3: INCLUSIEVE PARTICIAPTIE: MEER STEMMEN AAN TAFEL
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	SPREKERS
	“We vinden ze niet! Hoe bereiken we diverse groepen?”
	Elke lokaal bestuur kent deze vraag. Drempels identificeren is niet altijd gemakkelijk als je niet vanuit het perspectief van je doelgroep kijkt. Nochtans is beleid maken niet alleen vóór, maar ook mét hen cruciaal.
	Want wanneer verschillende perspectieven samenkomen, wordt beleid sterker en meer gedragen. Wil je hier werk van maken in jouw gemeente? Laat je inspireren en zet de eerste stap.
	Anita Nyame:
	Doorheen het jaar ondersteunt zij lokale besturen onder andere in het vormgeven van participatieve tra-jecten, het bereiken van minder-heden en burgerinitiatieven te ondersteunen.

	ZAAL: SALLE DES ARCHES
	BLOK 3: INCLUSIEVE WERKVLOER: DE RETENTIEPARADOX
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	SPREKERS
	In deze sessie ontdekken we hoe je de vertaalslag maakt van een “kleurblind” beleid naar een werkvloer waar iedereen écht wil blijven.
	We duiken in inzichten uit drie cruciale boeken:
	Via The Culture Map van Erin Meyer ontrafelen we de onge-schreven culturele codes van onze werkvloer.
	Met Holding Space van Aminata Cairo leren we de ervaringen van medewerkers écht te dragen.
	En via de theorie over Psychologische Veiligheid bouwen we aan een omgeving waarin iedereen zichzelf kan én durft te zijn. 

	Behalve nieuwe kennis, verlaat je de sessie met een concrete beslissingsboom om de dagelijkse praktijk op de werkvloer direct te versterken.
	Uwi Van Hauwermeiren:
	Binnen LEVL werkt die** op het thema tewerkstelling en is die voornamelijk bezig met het onder-steunen van organisaties, bedrij-ven, scholen en lokale besturen die vragen hebben over hoe ze de werkvloer en de werking toegan-kelijker kunnen maken naar personen met migratieachtergrond.
	Als freelancer staat die ook klaar met raad en daad bij vragen over LGBTQ+ inclusie en neurodiversiteit (ADHD & autisme) zowel binnen als buiten de organisatie.

	ZAAL: BOUDOIR
	BLOK 3: AI IS NOOIT NEUTRAAL: DE BELOFTE & DE DREIGING
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	SPREKERS
	Ai beslist steeds vaker mee over ons leven: wie een job krijgt, wie als fraudeur wordt aangeduid, wie extra in de gaten wordt gehouden.
	In deze sessie gaan we samen op zoek naar antwoorden. We kijken kritisch, delen voorbeelden en ervaringen, en denken na over hoe het ook anders kan.
	OPGELET: Deze zaal is niet rolstoeltoegankelijk.
	Meer info volgt later:
	Meer info volgt later

	ZAAL: GRENIER
	DOORLOPEND
	KEYNOTE: BEELDVORMING IN DE MEDIA
	FOTOGRAFIE & VIDEOGRAFIE
	Doorheen de dag zullen er zowel een fotograaf als vidograaf aanwezig zijn.
	Wie liever niet wordt vastgelegd op beeld, kan dit aangeven bij het onthaal. Zowel de fotografe als videografe zullen daar dan reken-ing met houden.
	Maak je zelf graag beelden van het event? Aarzel dan niet om ze te delen via sociale media. Tag ons en gebruik de hashtag #LEVLUP2026.
	Agnes Kena:
	Met foto en video vertelt Agnes Kena verhalen die moeilijk onder woorden te brengen zijn. Ze vindt inspiratie in haar eigen ervaringen als Afrikaanse vrouw in een westerse samenleving.
	In het dagelijk leven is Chen zowel fotografe als videografe.

	MEER LEVL ?
	Aanbod op maat:
	Onze publicaties:
	Contact:
	Algemene vragen: info@levl.be
	Vragen over ondersteuning: aanbod@levl.be
	uitgesteld

	Inclusieve kinderboeken:
	Praten over racisme is niet altijd eenvoudig, en als je niet goed weet waar te beginnen, ben je zeker niet de enige. Met dit boekenpakket willen we ouders, leerkrachten en iedereen die met kinderen werkt onder-steunen in het versterken van een positief zelf- en wereldbeeld bij jonge kinderen.


	LEVL UP - VERWEVEN
	één dag - één weefsel


